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1. Introduksjon

Nordisk Skibsrederforening (Nordisk Defence Club) (heretter kalt "Nordisk") jobber mélrettet for &
oppfylle formalet til &penhetsloven som er & fremme respekt for menneskerettigheter og sikre
anstendige arbeidsforhold. Denne rapporten beskriver aktsomhetsvurderingen som Nordisk har
gjennomfert i trdd med OECDs retningslinjer for multinasjonale selskaper og §§ 4 og 5 i den norske
apenhetsloven. Det har ikke vaert vesentlige endringer i Nordisks forretningsoperasjoner, tjenestetilbud
eller leveranderforhold; derfor bygger denne rapporten i stor grad pa funn fra forrige ar.

Rapporten dekker evalueringer utfort ved vare kontorer i Norge og Singapore, og skisserer Nordisks
tilneerming i flere nokkelomrader:

* Organisasjonsstruktur
*» Gjennomfering av aktsomhetsvurderingen
* Integrering av ansvarlig forretningspraksis innenfor organisasjonen, og

« Identifikasjon og iverksettelse av relevante tiltak for & begrense potensielle negative konsekvenser.

2. Overordnet beskrivelse av Nordisk Skibsrederforening (Nordisk Defence Club)

2.1. Juridisk struktur og eierskap

Nordisk er en gjensidig forening som eies av vire medlemmer. Nordisk har ogsa etablert et kontor i
Singapore, Nordisk Legal Services Pte Ltd., for & betjene sine medlemmer 24/7. Nordisk Legal Services
Pte Ltd. er registrert som en profesjonell tjenesteleverander i Singapore. Nordisk er merkevaren under
hvilket vi tilbyr profesjonelle juridiske tjenester til vare medlemmer og kunder i shipping- og
offshoresektoren. Nordisk opererer gjennom sine kontorer i Norge og Singapore.

2.2, Nordisks tjenestetilbud

Nordisk er en leverander av juridiske tjenester som bistar med juridisk radgivning til sine medlemmer
innen Freight, Demurrage & Defence-dekningen tilbudt til medlemmene, dvs. assistanse med juridisk
tvistelosning over hele verden.

I tillegg gir Nordisk rad om kontraktsrett og assistanse med transaksjoner, samt radgivning om
konkurranserett og annen compliance-bistand til sine medlemmer og kunder. Tjenestene som tilbys
inkluderer assistanse med forhandling av certepartier, skipsbyggingskontrakter, kjop og salg av skip,
sale/leaseback-transaksjoner og mer.

Vare tjenester tilbys fra vére kontorer i Singapore og Norge, og gjennom vart nettverk av
korrespondentadvokater rundt om i verden. Vare medlemmer og konsulentkunder er primeert basert i
Nord-Europa, Benelux-landene, Tyskland, Kina og Singapore, men til en viss grad ogsé i andre land.
Det er ingen vesentlige endringer i tjenestene som tilbys av Nordisk fra i fjor.



2.3. Governance-struktur

Nordisks styre er sammen med daglig leder og compliance officer ansvarlig under vart rammeverk for
eierstyring og selskapsledelse. Ledergruppen i Nordisk har, sasmmen med daglig leder og compliance
officer, ansvar for & implementere rammeverket i virksomheten.

24. Retningslinjer og prosedyrer

Nordisk har vedtatt en egen «Transparency Act Policy and Procedure» for implementering av
apenhetsloven. Denne policyen angir rammeverket som handterer faktiske og potensielle negative
pavirkninger pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold med hensyn til vare
leveranderer og tjenesteleveranderer. [ tillegg angir personalhdndboken det interne rammeverket som
handterer faktiske og potensielle negative pavirkninger pd grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold pa selve arbeidsplassen.

Var «Code of Conduct» har inkorporert prinsippene for ansvarlig virksomhetsstyring, som sammen
med var apenhetspolicy og -prosedyre bekrefter vér forpliktelse til & respektere menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i vér drift.

Videre har vi arbeidet med & implementere var «Supplier Code of Conduct» med relevante leveranderer
for a4 forsikre oss om at de er kjent med og ivaretar vare forventninger, herunder hva gjelder
menneskerettigheter og arbeidsforhold. I den forbindelse har vi ogsé i lapet av aret 2025 startet med
stikkprever hos utvalgte leveranderer for & fa en bedre forstdelse av hvordan vére leveranderer
overholder krav til menneskerettigheter og arbeidsforhold, samt hvordan vi eventuelt kan serge for
bedre etterlevelse av slike krav ved behov.

Vare interne rutiner gir ogsé et viktig rammeverk for vart arbeid med menneskerettigheter, inkludert
var policy om mangfold og inkludering og var policy om nulltoleranse for diskriminering, mobbing og
trakassering.

Vi har ogsa gatt inn for & forbedre var «speak-up»-kultur med var varslermekanisme, som serger for en
rapporteringsmekanisme med tanke pé darlig oppfersel, mislighold eller potensielle brudd pa vér «Code
of Conduct». Alle involverte parter kan bruke rapporteringskanalene til & adressere bekymring,
herunder bekymringer knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

3. Rapporteringsperiode

Denne rapporten gjelder perioden 1. juli 2025 til 30. juni 2026.

4. Publisering av rapporten

Denne rapporten skal publiseres pad Nordisks hjemmesider.



5. Aktsomhetsvurderingen
5.1. Aktsomhetsprosessen

Nordisk har gjennomfort en omfattende gjennomgang av sine leveranderer som tilbyr tjenester til vare
kontorer i Norge og Singapore, der vi bruker den samme risikobaserte tilneermingen som i fjor. Denne
gjennomgangen er basert pA OECDs aktsomhets-retningslinjer for multinasjonale selskaper, noe som
sikrer et robust rammeverk for vér evaluering.

Ansvaret for 4 overvake Nordisks aktsomhetsprosesser ligger hos Nordisks interne compliance-team
sammen med administrasjonen. Vi har tilpasset vére interne prosesser for & effektivt identifisere og
adressere risikoomrader som er relevante for Nordisks aktiviteter, og justert dem i forhold til vér
storrelse og den spesifikke karakteren av vére operasjoner.

I juni gjennomferte vi en overordnet risikovurdering med fokus péa felgende nekkelrisikofaktorer hos
vare leverandorer:

e Sektor

e  Geografisk plassering
e Produkttype

e Foretaksstorrelse

Vare aktsomhetsvurderinger er avgjerende for & identifisere og prioritere omrader hvor risikoen for
menneskerettighetsbrudd er sterst innenfor Nordisks operasjoner og verdikjede. Vi har kategorisert
risikoomréader basert pa alvorlighetsgraden og sannsynligheten for potensielle negative pavirkninger,
noe som forer til fokusert oppmerksomhet pa:

e Arbeidstid, lonn og goder

e Diskriminering og trakassering

e Helse og sikkerhet pa arbeidsplassen
e Leveranderkjedens integritet

Det primare malet med vurderingen var & identifisere risiko knyttet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold pé tvers av vére forretningsoperasjoner, inkludert interaksjoner med
forretningspartnere og innenfor vére forsyningskjeder. De identifiserte risikoomradene danner
grunnlaget for var strategi for & prioritere fremtidige vurderinger og implementere tiltak for &
opprettholde fokus pd menneskerettigheter og sikre anstendige arbeidsforhold. Vart operative
personale, som har best innsikt i vare operasjoner og forsyningskjeder pa grunn av sine roller og ansvar,

var aktivt involvert i gjennomferingen av denne vurderingen.

Vi oppdaterer denne risikovurderingen arlig, eller etter behov, for & forbli tilpasningsdyktige med tanke
pa skiftende omstendigheter og nye risikoer som kan péavirke Nordisk. Nordisk har midlertid en ganske
stabil base av leveranderer, og den oppdaterte listen over leveranderer for denne rapporteringsperioden
har bare noen fa endringer fra den forrige listen.

Som en del av risikovurderingene som oppdateres jevnlig, tar vi ogsa stikkprever hos ulike leveranderer
1 lopet av aret. Dette er for & sikre oss at vi til enhver tid har en oppdatert oversikt over de ulike
risikofaktorene som er relevante, samtidig som at vi opplever at stikkprever kan vare egnet for & unnga
at leveranderene kan tilpasse tilbakemeldingene sine. Vi har startet med stikkprever i juni i 2025, og
vil utvikle dette arbeidet videre i lopet av den neste rapporteringsperioden.



Stikkprevene som har blitt gjennomfert har blitt sendt ut til fem av de sterre leveranderene hvor vi har
ansett risikoen for potensielle brudd & vere noe storre enn normalt, i dette tilfellet firma som yter
renholdstjenester samt firma som leverer héndverkertjenester til Nordisk. Alle vére
stikkprevehenvendelser har blitt besvart tilfredsstillende og vi har av den grunn ikke sett det nedvendig
med ytterligere tiltak mot de leveranderene som ble gjenstand for stikkpraver.

Vi vil fortsette arbeidet med stikkprever, og vurderer kontinuerlig hvorvidt det er behov for endringer i
spersmélene som stilles i stikkpreveundersekelsene.

5.2.  Aktsomhetsvurderingen — vare funn
5.2.1. Geografisk og virksomhetsrelatert risiko

Vi har gjennomfert en overordnet risikovurdering av Nordisks leveranderer for & forsta eksponeringen
1 leveranderkjeden. Vurderingen indikerer at Nordisk generelt opererer i et lavrisikomilje med hensyn
til negativ pavirkning pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Nordisk herer hjemme i og opererer fra to land, Norge og Singapore. Norge anses som velregulert med
hensyn til arbeidstakerrettigheter, helse og sikkerhet, og med lav risiko for betydelige overtredelser.
Risikoen i Singapore er noe heyere, selv om det ogsé er et velregulert samfunn. Utenlandske
arbeidstakere i Singapore er beskyttet av lov om ansettelse av utenlandske arbeidstakere som fastsetter
arbeidsgiveres ansvar og gir beskyttelse for utenlandske arbeidstakere. Det er imidlertid viktig a
erkjenne at det gjenstdr en noe heyere risiko for at deres rettigheter kan veere mindre beskyttet
sammenlignet med Singapore-borgere. Med det sagt, engasjerer ikke Nordisk Singapore leveranderer
som kun bruker utenlandske arbeidstakere, og dermed ber risikoen generelt sett anses som lav.

Tjenestene Nordisk mottar fra sine leveranderer kommer stort sett fra leveranderer som er etablert i og
opererer 1 Norge og Singapore og tilbyr enkeltstaende transaksjoner eller administrative tjenester.

Totalt sett ble det ikke identifisert noen vesentlige menneskerettighetsrisikoer eller faktiske negative
pavirkninger i den overordnede risikovurderingen.

5.2.2. Risiko forbundet med produkt og sektor

Var produkt- og sektorrisiko vurderes som lave i var arlige overordnede risikovurdering. Som en
leverander av juridiske tjenester engasjerer Nordisk ogsa et bredt utvalg av utenlandske advokater pa
sak-til-sak-basis. Engasjementet med disse leveranderene, bortsett fra visse britiske advokatfirmaer, er
normalt ad hoc. Advokater opererer normalt under et eget regime nér det gjelder arbeidstid med tanke
pa den juridiske profesjonens uavhengighet, sé vel som arten av de tilbudte tjenestene. Som sadan har
Nordisk ingen reelle bekymringer med hensyn til de ad hoc juridiske tjenesteleveranderene som er
engasjert. Nar vi velger & engasjere andre advokatfirmaer i jurisdiksjoner over hele verden, velger vi
firmaer som er anerkjente og viser et profesjonelt etisk ansvar overfor sine advokatsamfunn, og som
fremmer likestilling.

5.3. Aktsomhetsvurderingen — iverksatte tiltak



Vart mél er badde & etablere og forbedre véare aktsomhetsprosesser, med sikte pa héndgripelige
forbedringer i Nordisks og vare leveranderers drift. Vi er forpliktet til & ytterligere implementere var
risikobaserte tilneerming for & oppné dette mélet og vil fortsette vért arbeid med & implementere var
«Supplier Code of Conduct».

Vi prioriterer menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold heyt i vart engasjement med
leveranderer. For & na dette malet har vi etablert en «Supplier Code of Conduct» som er integrert i vére
leveranderavtaler der det er aktuelt. I tillegg skisserer var personalhdndbok prinsippene for &
opprettholde et trygt og sunt arbeidsmiljg og stetter vart engasjement for mangfold og inkludering.

12025 ble det ogsé iverksatt et stikkpravesystem. I lapet av 2025 ble det sendt ut stikkprever til fem
leveranderer. Stikkpravene er utarbeidet med det formal om & avklare om leveranderene har systemer
for & fange opp potensielle menneskerettighetsbrudd og evrige utfordringer under apenhetsloven. Alle
leveranderene som mottok stikkprevespersmalene besvarte disse pa en tilfredsstillende mate, og vi har
av den grunn ikke sett det nedvendig med a iverksette ytterligere tiltak.

Vi vil i 2026 og fremover viderefore stikkprevesystemet, og iverksette tiltak dersom vi ser det
nedvendig.

[Denne rapporten er signert av alle styremedlemmer og daglig leder i Nordisk.]



Jan William Denstad

(Styrets leder)

Anders Mikael Thyberg

(Styremedlem)

Knut Nikolai Tennevold Ugland

(Styremedlem)

Signaturside

Mats Erik Sather

(Daglig leder)

30. juni 2026

Oslo, Norge

Dorthe Thuesen Christensen

(Styremedlem)

Njal Saevik

(Styremedlem)
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             Sæther, Mats Erik
             9578-5999-4-1227549
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven - årlig rapport 2026 - Final.pdf
             3Le2u1TwF6M50SWVePpYHAPLEwfUkNgAx3P+J/YgMa0=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-08T15:57:04.798+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Åpenhetsloven - årlig rapport 2026 - Final.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             1E9C36DBDF4844AAB79829D7D3249E4E
        
    
     
         
             
                 2026-06-08T15:56:18.029+02:00
                 started-signature-session
                 
                     213.52.76.82
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-08T15:56:18.135+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven - årlig rapport 2026 - Final.pdf
                     3Le2u1TwF6M50SWVePpYHAPLEwfUkNgAx3P+J/YgMa0=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-08T15:56:24.424+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-08T15:57:04.798+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 xkAjiZMYPvHnvJ4IHcIXzv2YlZ+U5nbM9j51ttzfmXs=

 
 
 

 
 MW68fYlEKac0Gs/1i4B50tBe3AfcAjI/C8tzOkHZQlE=


 
h0UJa12GPVwJGoP+pOw37yQmDp0HG8fbCPNt+LSC5Rew4ED0qyEZpguSdeVrf+slBPkTTl9Hestp

ry7G90ZKZjij8hBgTXme4J8R/qm4S3w8BCHSIAqrdLSDycMXZ+nmZ3xNIvNSeSek36E24hTY5XCG

bau8KL0gyKe5nfMF5D9f2UrlUUv/LLQTYu2uPnrui8iprIW9GwSSdc10uhszJ15V11tlHKEAvsz4

ZC2JVyErXGOHdDJR0ZLM3diWjhg++m/1R1OJhnW2BSsqFcCp2PIVuJOIIpihlXdwdmfnzbK7mfbN

lp4TjwhJIO9hf8jl71/ZeZZFgnYenYbFN7yCQmRn9XizIC4moBF2NoKg4K9u84SYD2wIZZwTG1ac

3XC+GiAbABPTm3GcKVyE3aDIra3q7WV3BX/XG7AgGQ4DhIbu25AzWRrlF+8+ZYXTbcbjVtJcrTEw

L/6esCRqfPhcGwjJzt/nXgZOlcrt0h7MyWPCnAVPcX6HkGpn1c0WGRg7

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-08T15:57:05.012+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             ANDERS THYBERG
             196212014358
             SE
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven - årlig rapport 2026 - Final.pdf
             3Le2u1TwF6M50SWVePpYHAPLEwfUkNgAx3P+J/YgMa0=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-09T09:56:34.936+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Åpenhetsloven - årlig rapport 2026 - Final.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
             {"attachments":[{"index":0,"documentDescription":"Åpenhetsloven - årlig rapport 2026 - Final.pdf","mimeType":"application/pdf","primaryDigestValue":"3Le2u1TwF6M50SWVePpYHAPLEwfUkNgAx3P+J/YgMa0=","primaryDigestMethod":{"algorithm":"http://www.w3.org/2001/04/xmlenc#sha256"},"secondaryDigestValue":"+bbGAEXRjT5/jQfF3ogy+2U0m4goZi3pP7sfI/8nt/g=","secondaryDigestMethod":{"algorithm":"http://www.w3.org/2007/05/xmldsig-more#sha3-256"}}]}
             0
        
    
     
         
             
             
             
             
             sbid-app-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             1E9C36DBDF4844AAB79829D7D3249E4E
        
    
     
         
             
                 2026-06-09T09:56:06.865+02:00
                 started-signature-session
                 
                     152.37.110.92
                     Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 18_3_2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-09T09:56:07.482+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven - årlig rapport 2026 - Final.pdf
                     3Le2u1TwF6M50SWVePpYHAPLEwfUkNgAx3P+J/YgMa0=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-09T09:56:18.327+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-09T09:56:34.936+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Np+NqIqzh17hUYlH212JbFnvtEInUzP/sVFR16dyz9A=

 
 
 

 
 EOCYF+Ni/ut9S+02rI1LH/jvDLkM9z46OiIksGE889s=


 
mXmESuBR5mXY74GvLMobuT+wJ2Wb4d9TCpWDCNKN/VGD0QJvuWBQ5nOYSDi2NCuuyj/1IYX5c709

TqBAAkOyCIZAZJXd+OmMA7prCfTEIMzlP+1IgHMplDiveX/us1C4RKcxG7OnXWzXUp895cavZaYG

fS4P9B/QZu3L6TaSOmYMeQxZCIzm90wpsblLHqeH3VBpzbXsTBMMUF9Y5AXwxN9WIjD1Kvz2DlJk

kXt4ZfqNYlkqUMIROqG174IEdPHIyusbyQ0l6k2UjXS4lkikaS++yoBIQNCXdjRWKManbQ47MEd9

dbLTfSXbW7uSF41wn6zqV2i9rlmaAjARvCjmHN3Ci1/q/kiJdRbgI9lkIdSKRh5ZVoNJraLRrZz7

QPmwwI7NxxAFi7xIiOmzs+j3/Nuv9sah9b1o3DD9aQseb62jBJ0/Tx2DqM6kRLv2ilnKI603X0Ye

HuF2roiaawSMz6qO8GZRYvWu0qnUvjZ+h7ej3+XBSqDnixs/kLuUH+v3

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-09T09:56:35.142+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Sævik, Njål
             9578-5998-4-1094375
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven - årlig rapport 2026 - Final.pdf
             3Le2u1TwF6M50SWVePpYHAPLEwfUkNgAx3P+J/YgMa0=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-11T10:19:43.623+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the attached documents in my Admincontrol portal and hereby accept and approve of their contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             1E9C36DBDF4844AAB79829D7D3249E4E
        
    
     
         
             
                 2026-06-11T10:18:42.358+02:00
                 started-signature-session
                 
                     213.128.190.190
                     Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-11T10:18:47.775+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven - årlig rapport 2026 - Final.pdf
                     3Le2u1TwF6M50SWVePpYHAPLEwfUkNgAx3P+J/YgMa0=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-11T10:18:53.085+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     I have read and understood the contents of the documents listed above and I am ready to sign
                
            
        
         
             
                 2026-06-11T10:19:43.623+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 2+FIw0IMzRGdM2jxaoFN0Kalwgyu8u9Gy0QoRC2sr60=

 
 
 

 
 j1sy1KZeRBJrAhCsxq4xzrHpE1P9QrUZdWyBAC0Cgjk=


 
lf+9JTpw7sJmOk1pGMNrjAgOhZmcKnZuMQVekyZDfu/G08cMJJzA275lefVTREjFk5jMUxvlaHY5

AyFrBE/fhiTBdkhWXaPKltzNDnjZbUea9ERqkEm3M/e9RuZiXXsSR0s45zBEkYsXWCG+PvotWMjq

aIvN15QCChHLJ4P4UCSZC1Te53I3/wwBe1fPkwo9k14BgYzlkPyIn1iJUZ1CAsJN/XMUXj+FBR6x

oj061fdIiu2GT7PB/JR91hQy3Q9RvC2aHW5DXOc2SHgZUpdH7+CArRI6nylii6hbnkGM9LSmk5v6

1iCQIIJUndeP+MRV1sOjIVlXKE2MAVn8GxIM9FzuAC7RJqMhkFQgHm8ETKsUkeLAqEjBuHVo8yks

R2hOlW0l1tIII+6uOzkqJ9iscaho7BZ3iZ18E375GaDnz/MG+6GdBXwBRMNQAxI2dV2L8eNNXIQJ

rRd3/ezBwz0hKS/svZx2sXTAftTN6Nc621inBJBkaoliXuentXmyydt6

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW
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